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Elsé fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosit6 adatai
1. Az intézmény megnevezése:  Szent Laszl6 Kérhaz
2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezheto):

2.1.angol nyelven: Szent L4szl6 Hospital
2.2.német nyelven: Szent Laszl6 Krankenhaus
2.3.francia nyelven: Hopital Szent Laszl6

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:

3.1. Székhely:
e cim: 9600 Sarvar Rakoczi u. 30.
e  helyrajzi szam: -
e  postafiok: -

3.2. Telephelyek:
e megnevezés: Jar6beteg kdzpont
- cim: 9600 Sarvar Alkotmény u. 6.
- helyrajzi szdm: -
e megnevezés: Pszichidtria
- cim: 9633 Simasdg Szabadsag u. 26.
- helyrajzi szam: -

4. Az intézmény egyéb azonosité adatai:

e  NEAK finanszirozési kédja: 2531

e TB torzsszdma: 1127444419

e  muikodési engedély szdma: 2067-8/2009.

e  statisztikai szdmjele: 15420978-8610-312-18

e  ad6széma: 15420978-2-18

e  torzskonyvi azonosité szam (PIR): 420978

e  bankszdmlaszama: 10047004-00324364-00000000
5. Az intézmény elérhetOségei:

e levelezési cime: 9600 Sarvar, Rakéczi u. 30.

e  kozponti telefonszama: +36-95/523-007

e  koOzponti e-mail cime: korhaz @korhazsarvar.hu

e  kozponti honlapja: https://korhazsarvar.hu/

II. Az intézmény jogallasa, mitkodési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az allami fenntartdsu, egészségiigyi szakelldtdst nydjté egészségligyi
szolgaltat6k iranyitisdnak a veszélyhelyzetben alkalmazandé szabélyairél sz616 507/2020. (XI.

17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:
e  varosi intézmény
2. Az intézmény feletti alapitéi jogok gyakorléjanak:

e megnevezése: emberi erdforrdsok minisztere
e cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.




3. Az alapit6 okirat:

e  kelte: 2021. majus 03.
° sorszama: 11/3649-2/2021/PKF

4. Az alapitds idépontja:  1996. december 31.
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjelolése:
Nem relevéns

6. Az intézmény iranyité szervének:
e  megnevezése: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
° cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

7. Az intézmény kozépiranyitd szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Foigazgatdsag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.
A k0zépiranyité szervet az Orszdgos Korhazi Foigazgatosag feladatairdl sz6lo 516/2020. (XI.

25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény altal kiilon
rendeletben meghatarozott fenntart6i és irdnyitasi jogokat gyakorolja.

co

. A hatdlyos jogszabélyok alapjan az intézményt irdnyitd, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntartéi jogokat gyakorld irdnyité megyei intézmény megnevezése:

e  Markusovszky Egyetemi Oktat6kérhdz
9. Az intézmény szakmai felligyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO
e cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

III. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:
1. Az intézmény jogallasa:

Az éllamhéztartds kdzponti alrendszerébe tartozé kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapité
Okiratban meghatarozott kozfeladat elltasara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolédsa:

Sajat gazdasdgi szervezettel nem rendelkez$ koltségvetési szerv. Az intézmény gazdasagi
szervezete az irdnyité megyei intézmény gazdasigi szervezete részeként mikodik.

Az intézmény tekintetében a Markusovszky Egyetemi Oktatokérhdz, mint irdnyité megyei
intézmény latja el a pénziigyi-gazdasagi feladatokat.

3. Az intézmény 4ltal ellatott kozfeladat:

Egészségiigyi teriileten feladata a jar6- és fekvébetegek diagnosztikus €s terdpias szakorvosi
ellatasa, rehabilitdcidja és kovetéses gondozésa, ennek keretében fekvobetegek kronikus elldtasa,
rehabilitdcidja, jarobetegek gydgyité €s rehabiliticids szakellatdsa és a fekvobetegek egynapos
ellatdsa az egyén gyogykezelése, €letvesz€ly elharitdsa, a megbetegedés kdvetkeztében kialakult
allapot javitdsa vagy a tovdbbi allapotromlds megelézése céljabol, ellatdsi teriiletén.
Alaptevékenységébe tartozik az orvostudomanyi kutatdsok végzése, a szakmai gyakorlati oktatas
€s szakképzések végzése is.

Szocidlis teriileten feladata a pszichiatriai betegek tartés bentlakasos ellatasa, ellatasi teriiletén.
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4. Azintézmény fétevékenységének szakdgazati szama €s megnevezése:

Szakdgazati szdm Megnevezés

861000 Fekvobeteg- ellatés

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

Szakégazati szdm | Kormanyzati funkcid szerinti besorolds
072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatdsa
072220 Jarébetegek rehabilitdcids szakellatdsa
072230 Jarébetegek gydgyitd gondozisa
072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatdsok
072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgéltatdsok
072450 Fizikoterdpids szolgiltatis
073120 Fekvébetegek krénikus elldtdsa dltalanos kérhdzakban
073130 Bentlakésos egészségiigyi rehabiliticids ellatds dltaldnos kérhdzakban
073160 Egynapos sebészeti elldtas (egynapos beavatkozas)
073410 Egészségiigyi dpolds bentlakéssal
074011 Foglalkozés-egészségiigyi alapellétés
074012 Foglalkoz4s-egészségiigyi szakellatds
074032 Ifjisdg-egészségiigyi gondozds
074051 Nem fert6z6 megbetegedések megeldzése
075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés
093010 Felsofoki végzettségi szintet nem biztosit6 képzések
094110 Felséoktatasi szakképzés
094130 Egészségiigyi szakmai képzés
101121 Pszichidtriai betegek tartés bentlakésos ellatdsa

6. Az intézmény miikodési kore:
Az Intézmény, mint 4llami tulajdoni és fenntartdsd, egészségiigyi alaptevékenységet elldto
kozszolgaltaté kozintézet, a mindenkor érvényes miikodési engedélyeiben meghatarozott
tevékenységeit a mindenkor hatélyos jogszabalyok alapjan végzi a mindenkor érvényes mikodési
engedélyeiben jelzett miikodési teriiletén, a kapacitds lekotési megédllapoddsokban €s a
finanszirozasi szerz6désben foglalt szakmai ellatasi terjedelemben —a kozigazgatdsi hatarozatok
szerinti— beutalési és felvételi rendnek megfeleléen végzi tevékenységét.

Alaptevékenységei:

Fekvobetegek kronikus ellatasa:
— Krénikus belgyégyészat




Infektologia

Bentlakasos egészségligyi rehabilitacios ellatas

Mozgésszervi rehabilitacié
Pszichiatriai rehabilitacio

Egészségiigyi dpolas bentlakéssal

Apolés

Jarébetegek gydgyité szakellatasa

Altal4nos belgyégyészati szakrendelés

Gastroenteroldgiai szakrendelés

Diabetol6giai szakrendelés

Belgyogyaszati kardiol6giai szakrendelés (4ltalanos kardiologia,
echokardiogréfiai diagnosztika, EKG- és Holterdiagnosztika)
Sebészeti szakrendelés

Traumatolégiai szakrendelés

Sziilészeti-n6gybégyaszati szakrendelés (terhesgondozas)
Fiil-orr-gégészeti szakrendelés

Audiolégiai szakrendelés

Szemészeti szakrendelés

Borgyogyaszati €s nemibeteg szakrendel€s

Reumatoldgiai szakrendelés

Altalanos fizioterdpias szakrendelés

Altaldnos neurolégiai szakrendelés

Pszichiatriai szakrendelés

Addiktolgiai szakrendelés (alkohol6gia, drogbeteg-ellatas)
Tilidogyodgyaszati szzakrendelés

Pulmonolégiai szakrendelés (pulmonolégiai allergolégia €s immunoldgia,
pulmonolégiai és légzésrehabilitacid)

Urolé6giai szakrendelés

Klinikai onkol6giai szakrendelés

Mozgasszervi rehabiliticiés szakrendelés

Patoldgia és kérszovettan

Jar6betegek rehabilitacios szakelldtdasa
Jarébetegek gyogyité gondozésa

Bor- és nemibeteg gondozas
Pszichiatriai gondozas
Addiktolégiai gondozés
Tiiddszlirés, -gondozés

Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

Sebészet
Traumatologia
Nogybgyaszat
Ortopédia
Anaestesioldgia

Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
Foglalkozés-egészségiigyi szakellatas
Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg-ellatas
Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok

dltalanos laboratériumi diagnosztika
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8.

10.

1.

12,

13:

— é&ltalanos kémiai laboratériumi diagnosztika
— haematolégiai laboratériumi diagnosztika

Képalkot6 diagnosztikai szolgéltatasok
— altalanos rontgendiagnosztika
— ultrahang-diagnosztika
Fizikoterapias szolgaltatas
— mozgasterdpia
— gy6gytorna
fizioterdpia
elektroterapia
— magneto-, fototerdpia
Egyéb, mashova nem sorolt kiegészitd egészségiigyi szolgaltatas
Ifjisag-egészségligyi gondozés
Nem fertdz6 megbetegedések megeldzése
Pszichiatriai betegek tartés ellatasa

Az intézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény foigazgatdja képviseli.

Az intézmény rendszeresen elldtott véllalkozasi tevékenységei (TEAOR sz4m megjel6léssel):
Nem relevéns

Az intézmény véllalkozdsi tevékenységének mértéke:
Az Intézmény villalkozési tevékenységének mértéke nem haladhatja meg a médositott kiaddsi
eldiranyzaténak 30%-ét.

Amennyiben van, azon gazdalkodé szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintet€ben a
koltségvetési szerv alapitéi, tulajdonosi (tagséagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

e .SARVAR EGESZSEGEERT KOZHASZNU ALAPITVANY” 9600 Sarvar, Rakéczi
utca 30.
Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:
Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjén az Egészségbiztositdsi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovdbba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikodési teriilete:

Egészségiigyi teriileten az orszdgos tisztifsorvos dltal az egészségiigyi ellatérendszer
fejlesztésérél  sz6lé6  2006. évi CXXXIL. torvény alapjan  vezetett  kozhiteles
kapacitdsnyilvéantartédsban szerepld ellétasi tertilet.

A Pszichidtriai betegek otthona tekintetében a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltat6k, intézmények és halézatok hat6ségi nyilvantartisarl és ellenérzésérdl szolo
369/2013. (X.24.) Korm. rendelet alapjian a Vas Megyei Korményhivatal 4ltal meghatarozott
ellatasi tertilet.

Az intézmény vezetdi, vezetdhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltat6i jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetSje tekintetében — az irdnyité megyei intézményi féigazgatd
javaslatdra — a vezet6i megbizds addsanak és visszavonasanak jogkorét az orszdgos korhazi
foigazgatod gyakorolja.




13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltaté jogokat — a 13.1.
pont szerinti kivétellel — az iranyité megyei intézmény foigazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja és az dpoldsi igazgatdja felett, valamint az intézmény
egyéb foglalkoztatottjai felett az alapveté munkaltatdi jogokat az irdnyité megyei int€zmény
foigazgatbija, az egyéb munkaltatdi jogokat az intézmény féigazgatdja gyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazdsban all6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:

e  egészségligyi szolgdlati jogviszonyban,
o személyes kozremtkoddként, ha az orszdgos koérhdz-féigazgaté ellatdsi érdekbol
engedélyezi,
e  Onkéntes segitOként.
15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolé6 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyait kiilon szabélyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.




Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatdskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altaldnos szabalyai

1. Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaré- €s fekvobeteg ellatast, az dpolasi
tevékenységet— a foigazgatd, az orvosigazgatd, az 4polédsi igazgaté iranyitja. Az intézmény
pénziigyi és gazdasagi tevékenységét kiilon megéllapoddsban foglaltak szerint, az intézmény
féigazgatdjaval torténd egyeztetés alapjan az iranyité megyei intézmény latja el.

2. A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nll6 szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az onallé szervezeti egységek
osztilyként miikodnek. Az osztdly meghatdrozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsol6do
funkcionslis tevékenység vagy kozpontositott szolgiltatas ellatasara kialakitott szervezeti
egység.

3. Az osztaly a feladat megosztasdnak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©ndllé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztdsat az osztdly miikodési rendje tartalmazza.

4. Az 6nall6 szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetSinek a jelen SZMSZ-
ben meghatirozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikodési rendet irdsba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato igazgaté
egyetértésével a fbigazgaté hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozdival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szdmara barmikor hozzéaférhetd, elérhetd
legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozé dltaldnos szabalyok

1. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatinak az intézmény vezetése a szakmai onallosaga
alapjan a hatdlyos jogszabélyok, a jelen szabélyzat, illetdleg az intézmény feletti alapitoi,
valamint irdnyitdsi jogokkal felruhdzott irdnyito szervek hatérozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

2. Az intézményt egyszemélyi felel6s vezetdként a foi gazgat6 vezeti.

3. A fbigazgatot feladatainak ellatdsdban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,
3.2. 4polasi igazgato.

4. A vezetd-helyettesek a féigazgaté kozvetlen irényitdsa mellett 1atjak el az intézmény orvos-
szakmai, dpolasi tevékenységeinek irdnyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az irdnyitésuk €s
feliigyeletiik ald tartozé egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellenrzésére, tovdbba a
belsd kontrollrendszer mikodésének szervezésére €s irdnyitdsara, amelyr6l rendszeresen
kotelesek beszdamolni a foigazgatonak.

5. A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hatdskorét €s felel6sségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabélyzatban meghatérozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkak®ri leirasok tartalmazzak.

6. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél szol6 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének minésiil az egészségiigyi szolgéltat6 vezetdje és helyettese,
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valamint az egészségiigyi szolgéltaté mikodése szempontjdbél meghatérozo jelent6ségl
feladatot ellat6 vezeto.

7. Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény végrehajtdsarol szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezet6i megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott me gbizas,
7.2. az orvosigazgat6i (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. dpolasi-igazgat6i feladatok ellatdsara adott megbizas, valamint

7.4.az intézményvezetd altaldnos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalé vezetdi
megbizs, ha a munkakornek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban torténd
létrehozasét az orszdgos kérhaz-f6igazgaté eldzetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatdrozottak szerint a foigazgaté és vezetd helyettesei magasabb vezetonek
mindsiilnek.

9. A féigazgaté helyettesei felett az alapvetd munkaltat6i jogokat — amennyiben azok gyakorldsat
nem ruhazta at — az irdnyité megyei intézmény foigazgatoja, mig az egyéb munkaltat6i jogokat a
foigazgaté gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabélyzat masként nem rendelkezik, a fdigazgaté tandcsadd
testiileteként miikddik és a jogszabalyban, az intézmény iranyit4sat és felligyeletét végzd szervek
dontéseiben, valamint jelen szabédlyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyiittmiikodve — latja el:

10.1. a koérhazi feliigyeld tandcs,
10.2. a szakmai vezetd testiilet,
103, az intézményben mitkddé allando és eseti jelle gli bizottsagok.

II1. Az intézmény vezet6i, és az ltaluk iranyitott tevékenységek
1. Foéigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetbként — a fbigazgaté vezeti. Az intézmeény
képviseletére a foigazgat6 jogosult.

1.2. Az irényit6 megyei intézmény vezetdje, az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb
foglalkoztatottjai  feletti alapvetd munkéltatéi jogok gyakorldsit az intézmény
orvosigazgatéja és dpolasi igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkaltatoi jogok kivételével
az intézmény vezetdjére atruhdzta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatoi jogokat — az
orvosigazgaté és az dpoldsi igazgato kivételével — a féigazgaté gyakorolja.

1.3. A féigazgaté feladata és felelossége az intézmény Alapit6é Okiratdban el6irt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv altal
meghatérozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilonosen ideértend6
az intézményben a megfelelé szakmai elldtas biztositdsa, a gazdasdgossdg, a tervezési,

tajékoztatési kotelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve
a belsé ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is.

1.4. A féigazgat6 feladatkdrébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének €s fejlesztésének
kialakitdsaban valé részvétel az irdnyité megyei intézmény irAnymutatdsai alapjan, a
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fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi moédszertani
tevékenységgel osszefliggd tevékenység iranyitésa és felii gyelete.

1.5. A fbigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitdsaban,
kidolgozdsdban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitdsdra, palydzatok Osszedllitdsara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
osszedllitdsaban.

1.6. A féigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a foigazgaté a feladatainak
ellatasaban barmely okbol tartésan akadédlyoztatva van, az akadaly megszlinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények kordbbi idpontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatdrozott vezet6-helyettes —az orvosigazgato—
helyettesiti.

1.7. A féigazgatét tavolléte, tartés akadélyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betGltetlenségének esetén telijes jogkorrel — a tartds
kotelezettségvallalds és a foigazgat6i hataskorbe tartoz6 munkaltatoi joggyakorlds kivételével
— az 1.6 pontban meghatdrozott vezetd, mint a féigazgato altalanos helyettese helyettesiti.
Tévollét, illetve tartés akadalyoztatds alatt a féigazgaté 3 munkanapot meghaladé tdvollétét
kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgat6 a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta magénak, illetve jogszabély vagy belsd szabalyzat azt a féigazgaté kizarélagos
kiadményozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili
siirg6sség esetében és kizarélag akkor kiadmanyozhato helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradésa helyrehozhatatlan kérral jarna.

1.9. A féigazgat6 kozvetleniil iranyitja:
e  atitkarsagot,
e az adatvédelmi tisztviselot,
° az integritési felelost,
e  az informdci6biztonsagi felelost,
e  ajogi képviseleti tevékenységet,
e a kozponti gybgyszertarat,
e  atanicsadé testiiletek és bizottsdgok tevékenységet,

e  megyei intézményt tdmogatd részleg.

2. Orvosigazgatd

2.1. Az orvosigazgaté feladatkdrébe tartozik az intézmény orvos-szakmai tevékenységének
feliigyelete és e tevékenység fejlesztése, az egyes résztevékenységek Osszhangjanak
folyamatos monitorozdsa, a mindségi elldtds biztositdsdhoz sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése, tovabba felel6s az intézményi
infekciékontroll tevékenység ellataséért és koordindcidjaért. E mindségében a foigazgatd
orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatdséban barmely okbél tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
4llas betoltéséig, illetve az akadédly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
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Z3:

koriilmények kordbbi id6pontban szlinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatdrozott vezetd — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgaté — helyettesiti.

Az orvosigazgaté feladatainak elldtdsa sordn egyiittmukodik kiilonosen a fOigazgatoval, a
vezetShelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasi dolgozdjaval.

2.4. Az orvosigazgatd kozvetleniil irdnyitja:

235

e az infekcidkontroll tevékenységet.

Orvosigazgaté és az Apolési Igazgaté kozos irdnyitdsa ald tartoz6 egységek
e  akrénikus belgyégyaszati osztily szakmai tevékenységét,

e  amozgdasszervi rehabiliticiés osztaly szakmai tevékenységét,

e  apszichiétria rehabilitaciés osztily szakmai tevékenységét,

e ajarébeteg szakellt6 osztaly szakmai tevékenységét,

e az egynapos miitéti ellaté osztdly szakmai tevékenységét, beleértve a sterilizalasi
feladatokat is.

3. Apolési igazgato

3l

32

8.3

3.4.

4.1.

Az 4polasi igazgat6 az intézményben foly6 betegdpolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordindlja a féigazgaté kozvetlen irdnyitasa és ellenérzése mellett.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény dltal nytdjtott dpoldsi tevékenység feliigyelete €s e
tevékenységek osszehangoldsa. E mindségében a foigazgaté dpoldsszakmai helyettese.

Az épolasi igazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az dpolasi igazgaté a
feladatainak ellatdsdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatdrozott vezetd — a meghatdrozott vezetd tévolléte esetén a
foigazgat6 — helyettesiti.

Az dpolési igazgato kozvetleniil iranyitja:

o  betegfelvételi, recepcids tevékenységet,

e  az dpolési osztly dpoldsi tevékenységeét,

o  apszichidtriai betegek otthona dpolds szakmai tevékenységét,
e  az élelmezési osztaly szakmai tevékenységét,

e atakaritészolgélat tevékenységét,

e  amosasi tevékenységet,

o  amindség-, kornyezetiranyitasi tevékenységet.

Bizottsagok, testiiletek

Az intézmény vezetésének munkdjt tandcsadassal, véleményezéssel, alldsfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:
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4.2.

Szakmai vezet6i testiilet

Kérhazi feliigyeld tanéacs

Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,

javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

4.3.

etikai bizottsag,

intézményi kutatésetikai bizottsag (ahol kutatdsi tevékenységet 14t el az intézmény),
gybgyszerterdpids bizottsag,

infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,

élelmezési és taplalasi bizottsdg (minden 24 6rénal hosszabb folyamatos ellatast nyujto
intézmény esetén),

miiszeriigyi bizottsag,

ad hoc bizottsdgok

Az intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikodési

szabélyait és feladatait az SZMSZ 3. szdmu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A foigazgaté feladat- és hataskorei:

1.1. A f8igazgat6 kizérélagos hatdskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatélyos jogszabalyok hatérozzik meg. Ennek alapjén kizar6lagos hatdskorébe
tartozik:

A féigazgaté az Intézmény egyszemélyi, dltaldnos hataskori felelds vezetOje, aki az
Intézményt irdnyitja és vezeti annak gazdalkodasat. A féigazgaté fenti tevékenysége
ell4tssa soran altaldnos belsé utasitési és ellenérzési jogkdrrel rendelkezik, tovabba mint
az Intézmény torvényes képviseldje egy személyben képviseli az Intézményt a
fenntarté, tovdbba a hat6sigok és egyéb személyek irdnydban, amely képviseleti
jogkorében onalldan jegyzi az Intézményt.

1.2. A f6éigazgaté hatéskorébe tartozik tovéabba:

A fbigazgaté 4ltalanos utasitdsi joggal bir, azaz dontési, utasitasi, beszadmoltatasi,
ellenérzési hatdskore az Intézmény valamennyi szervezeti egységére és alkalmazottjara
kiterjed, amely jogot kozvetleniil, illetve a vezeté-helyettesek, az osztaly- és
részlegvezetk titjan, a szolgélati utat betartva, kbzvetve gyakorol

2. A féigazgaté kozvetlen irdnyitdsa alé tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Titkérsag:

Az intézmény iratkezelési feladatainak elldtdsa, mind bejovd, mind kimend levelek, iratok
tekintetében, és az igazgatok iigyviteli tevékenységének (adminisztracid, leirdsi munkdk stb.)
ellatisa. A szervezeti egységben dolgozé alkalmazottak az intézmény vezetSinek kommunikéciés,
ligyviteli és dokumentdcids tevékenységét végzik.

13



Titkéarsagi feladatok kiilonGsen:

o kozponti iratkezelési, iktatasi feladatok elvégzése,
e a vezetdk kozvetlen munkéjat segitd frasbeli dokumentumok eldallitasa, szerkesztése,

sokszorositésa,
o firasbeli kapcsolattartdst szolgdlé levelek, egyéb belsd szervezeti iratok elokészitése
megszerkesztése,

iratok, egyéb dokumentumok szakszerii kezelése, tarolasa,

hatarid6k egyeztetése, ellenérzése, nyilvantartasa a vezet6k tevékenységéhez kapcsolodoan,
a vezetdi megbeszélések, taldlkozasok egyeztetése, iitemezése,

kapcsolattartds az intézmény belsd munkatérsaival, més egységek vezetoivel,

a vezetéi munkahoz sziikséges asszisztensi, személyi titkdri feladatok elvégzése.

a szervezeti egységek iratainak szakszer(i kezelése,

a titkarsagra beérkezd iratok, kiildemények kezelése az Iratkezelési Szabalyzat szerint,

a peres, panaszos ligyek nyilvéntartasa,

értekezletek jegyzOkonyveinek elkészitése,

o aFbigazgat6tol és a helyetteseitol kapott eseti megbizésok teljesitése.

2.2. Belso ellenOrzés

A bels6 ellenérzési tevékenységet az irdnyité megyei intézmény Féigazgatdja kozvetlen irdnyitdsa,
feliigyelete és ellen6rzése alatt ellitja az iranyit6 megyei intézményben foglalkoztatott
munkavéllaléval, vagy az 4ltala kiszervezett tevékenység Gtjan valamennyi bels6 ellen6rzési
feladatot, valamint a mindezekkel 8sszefiiggésben felmeriild adminisztrativ munkat.

2.3. Adatvédelmi tisztviseld:

A tevékenységet megbizédsi szerzédés alapjan kiilsé vallalkozé végzi. A Koérhazon belil az
egészségiigyi és személyazonosité adatok védelméért, a nyilvantartds megbrzéséért a féigazgato
felelés. A Koérhazban a GDPR 37. cikke alapjén a fGigazgaté jeldli ki az intézeti adatvédelmi
tisztviselét, valamint szervezeti egységenként az adatvédelmi felelésoket is. Az adatvédelmi
tisztviseld jogalldsara a GDPR 38. cikkének rendelkezéseit kell alkalmazni.
Az intézeti adatvédelmi tisztviseld feladatait elsddlegesen a GDPR 39. cikke hatdrozza meg, ezen tul
az adatvédelmi tisztviseld jelen szabélyzat kereteiben:
— Folyamatos tajékoztatast ad a féigazgato részére az adatbiztonsagi/adatvédelmi feladatokrol,
adatvédelemmel kapcsolatos problémakrol.
_  Kéveti a rendeletek, jogszabélyok véltozasait, teend6krol tajékoztatja a féigazgatot.
— Kiilonleges, az Adatvédelmi szabalyzatban nem meghatérozott adatkezeléssel kapcsolatos
igényeket elbirdlja, engedélyezi.
—  Ellenérzi az adatvédelmi feleldsdk tevékenységét.
— Tudoményos kutatas esetén engedélyezi az orvosi dokumentéaciéba torténd betekintést.
—  Gondoskodik az adatvédelmi szabalyok betartasarol.
_ Javasolja és tamogatja az adatvédelem, illetve adatbiztonsdg teriiletén kifejlesztett uj
technol6gidk és eszkozok alkalmazasat.
— Dént a kotelezd nyilvantartasi id6t kovetéen a nyilvantartott adatok tovabbi tdroldsardl, vagy
megsemmisitésérol.
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2.4. Integrités felel6s

A tevékenységet megbizédsi szerz6dés alapjan kiils6 véllalkozé végzi. Az intézményi integritds
felelés a szervezet szabalyszer(i, a szervezet vezetGje €s az irdnyité szerv dltal meghatdrozott
célkitlizések, értékek és elvek figyelembe vétele mellett a megfelelé miikodés €rdekében
tevékenykedik, a figazgatd irdnyitasa, feliigyelete és ellendrzése mellett, ondlléan végzi az integrélt
kockazatkezelési rendszerhez kapcsolodo feladatokat.

2.5. Informaciébiztonsagi felelos

A tevékenységet megbizdsi szerzddés alapjan kiilsd vdllalkozé végzi. Az elektronikus
informéciébiztonsagarél sz616 2013. évi L. térvény alapjan a Szent Laszlé6 Korhaz Foigazgatdja éltal
kijelolt azon személy, aki felel§s az elektronikus informéciés rendszerek biztonsagaért.

Informatikai rendszer alkalmazdsa soran biztositsa az adatvédelem elveinek, az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilését, és megakaddlyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok
megvaltoztatasat és a jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.

2.6. Jogi képviselet:

Az Intézmény jogi képviseletet ellaté iligyvédi iroda hatdrozatlan id6tartami megbizési szerz6dés
alapjan, kozvetleniil a féigazgat6 irdnyitdsa, feliigyelete és ellenérzése mellett, 6nélléan végzi az
Intézmény részére nyidjtandé folyamatos jogi tandcsadési, jogi képviseleti, illetve a sziikség szerinti
okirat szerkesztési feladatokat.

2.7. Kozponti gyégyszertar:

A Kozponti gyégyszertar a fogydgyszerész kozvetlen irdnyitdséval, a fGigazgatd feliigyelete és
ellendrzése alatt, az orvosigazgaté kozvetlen szakmai feliigyelete mellett, onalléan végzi az
Intézmény valamennyi egészségiigyi teriiletre kiterjedd gyégyszerellitdsi feladatot, valamint a
mindezekkel Gsszefiiggésben felmeriild adminisztrativ munkat. A Kozponti gyégyszertdr részletes
feladatait ,,Az Intézeti gy6gyszerelldtas rendje” cimii szabalyzat tartalmazza.

2.8. Megyei intézményt timogato részleg:

Feladatait jelen SZMSZ harmadik fejezete tartalmazza.

3. Az orvosigazgaté feladat- és hataskorei
3.1. A orvosigazgat6 hatdskorébe tartozik:

e Az orvosigazgat6 orvos-szakmai feladatéval Osszefiiggd kérdésekben dontési, utasitasi,
beszamoltatasi, ellenérzési hatéskore az egész Intézményre, mig vezet6i hatdskore a
jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban rogzitett szervezeti felépités szerint dltala
vezetett szervezeti egységekre kiterjed, jogdban 4ll és kotelessége az Intézmény orvosi
és egyéb betegellatdsi dokumentumaiba betekinteni, azokat ellenérizni, valamint ezen
szakteriileteken korldtlan hozzaféréssel rendelkezik az informatikai adatbazisok
teriiletén

e Az orvosigazgaté hatéskorébe tartozé ligyekben, valamennyi szervezeti egységre
kotelezd orvos-szakmai intézkedésekre jogosult, a foigazgatd jévahagyésaval.

e  Kozvetlen intézkedési jogkdre van az orvosok iigyében, megbizza az altala feliigyelt
szakmai bizottsdgok és szakmai munkacsoportok elnokét €s tagjait.
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4. Az orvosigazgaté kozvetlen irdnyitdsa ald tartoz6 szervezeti egységek feladatai:
4.1. Fekvobeteg ellaté osztalyok

A fekvbbeteg ellaté osztdlyokon az orvosi feladatait az osztalyvezetd féorvos kozvetlen
irdnyitasaval, az orvosigazgaté feligyelete €és ellendrzése alatt végzi. Ezen fekvobeteg osztalyokaz
Intézmény olyan onallé szervezeti egységei, melynek lényege, hogy a betegség folytan csokkent
gletfunkciok— a beteg egyén —testi, szellemi helyredllitdsa olyan mértékben, amennyire a betegség,
illetve annak maradvénya ezt lehetévé teszi. A fekvobeteg osztalyok részletes feladatait az adott
osztaly miikodési szabélyzata tartalmazza.

4.2. Jarobeteg szakellato osztély

A Jarébeteg szakellatés (szakrendelések, gondozok, diagnosztika, nappali ell4tds) az orvosi feladatait
az osztalyvezetd foorvos kozvetlen irdnyitdséval, az orvosigazgaté feliigyelete és ellen6rzése alatt
végzi, az Intézmény olyan &nallé szervezeti egysége, mely biztositja a jar6 betegek folyamatos
ellatasat, diagnosztizalasit, gondozasat. A JéarGbeteg szakellatds (osztaly) részletes feladatait a
Jarébeteg ellatas miikodési rendje” cimii szabdlyzat tartalmazza.

4.3. Egynapos miitéti ellato osztaly

Az Egynapos Miitéti Elldt6 Egység az orvosi feladatait, az osztilyvezetd féorvos kozvetlen
ir4nyitasaval, az orvosigazgato feliigyelete €s ellendrzése alatt végzi. Az Intézmény olyan 6nallo
szervezeti egysége, melynek tevékenysége a jarébetegelldtas specidlis formdja, a beteg elére
tervezett idépontban, kivizsgélva érkezik, a miitét elvégzése a szakma szabalyainak betartdsdval,
megfeleld személyi és targyi feltételekkel rendelkezé miitdhelységben torténik, és a beteg a
beavatkozds utdn 24 6rén beliil tdvozik. Az Egynapos miitéti elldt6 egyscg (osztaly) részletes
feladatait az ,,JEgynapos miitéti ellato egység mitkodeési szabélyzata” cimii szabalyzat tartalmazza.

4.4. Infekciokontroll

Az infekciékontroll kézvetleniil az orvosigazgaté irdnyitdsa, feliigyelete és ellendrzése mellett, a
megbizott Higiénés f8orvos szakmai irdnyitdsa mellett, onélléan végzi az Intézmény éltalanos
higiénés feladatait a nosocomialis fertézések megel6zése céljabol. A részletes feladatatokat az
_Infekci6kontroll és sterilizaldsi tevékenysélget elldto egység tligyrendje” cimii szabalyzat
tartalmazza.

5. Az apolési igazgato feladat- és hataskorei

5.1. Az dpolasi igazgat6 hataskorébe tartozik:

e Az épolasi igazgaté dpolds-szakmai feladataval osszefiiggd kérdésekben dontési,
utasitasi, beszamoltatasi, ellen6rzési hataskore az egész Intézményre, mig vezetdi
hataskore a jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban rogzitett szervezeti felépités
szerint 4ltala vezetett szervezeti egységekre Kiterjed, jogdban &ll és kotelessége az
Intézmény 4polasi és egyéb betegellatasi dokumentumaiba betekinteni, azokat
ellendrizni, valamint ezen szakteriileteken korldtlan hozzéféréssel rendelkezik az
informatikai adatbézisok teriiletén.

e Az dpolési igazgaté hatdskorébe tartozo iigyekben, valamennyi szervezeti egységre
kotelezé apolas-szakmai intézkedésekre jogosult, a foigazgat6 jovahagydsdval.

o  Kozvetlen intézkedési jogkore van a vezet6 szakdolgozok és az Intézményben dolgozo
szakdolgozok, kisegité dolgozok ligyében, mig szakmai kérdésekben egyeztet az
szervezeti egység orvosvezetéjével.
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6. Az apolasi igazgaté kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:
6.1. Apolasi osztaly

Az Apolasi osztdly az osztdlyvezetd féndvér kozvetlen irdnyitasaval, az dpolési igazgato feliigyelete
&s ellenbrzése alatt miikodik, az Intézmény olyan 6nallé szervezeti egysége, mely meghatarozott
ideig 4polési szolgaltatast nydjt mindazoknak, akik folyamatos szakdpolast igényelnek, kizdrolag a
beteg apolasét szolgalé (nem krénikus és nem "elfekvd”) szervezeti egység. A részletes feladatait az
LApolasi osztaly milkodési szabdlyzata” cimii szabélyzat tartalmazza.

6.2. Pszichiatriai betegek otthona (részleg)

A Pszichiatriai betegek otthona a gondozottak apolési-gondozasi feladatait a részlegvezetd kozvetlen
adminisztrativ és altaldnos, valamint a pszichiétriai rehabilitaciés osztalyvezetd féorvos kozvetlen
orvos-szakmai irdnyitdsaval, az dpoldsi igazgat6 feliigyelete €s ellenérzése alatt, 6ndlléan végzi a
Pszichiatriai betegek otthona folyamatos miikodtetését. A részletes feladatait a ,,Pszichiétriai betegek
otthona szervezeti ligyrend” cimi szabalyzat tartalmazza.

6.3. Elelmezési osztaly

Az Elelmezési osztdly az osztilyvezeté kozvetlen irdnyitdséval, az dpolasi igazgaté feliigyelete €s
ellenérzése alatt, onalléan végzi az Intézmény fekvébeteg elldtasa, a Pszichiatriai betegek otthoni
tevékenység részét képezd és a munkahelyi dolgozok élelmezési feladatait, a dietetikai feladatokat,
valamint a mindezekkel sszefiiggésben felmeriild adminisztrativ munkat. A részletes feladatait az
_Elelmezési osztily miikodési iigyrendje” cimii szabélyzat tartalmazza.

6.4. Takaritészolgalat

A takaritészolgalat az osztilyvezetd kozvetlen irdnyitasaval, az Apolasi igazgaté feliigyelete és
ellendrzése mellett, ondlléan végzi az Intézmény teriiletén a takaritasi feladatokat, valamint a
mindezekkel ©sszefiiggésben felmeriils adminisztrativ munkat. A részletes feladatait a
_Takaritészolgélat miikdési rendje” cimii szabalyzat tartalmazza.

6.5. Mosasi tevékenység

A tevékenységet a sarvari telephelyen kiils6 véllalkozé végzi szerz6dés alapjan, a simasagi
telephelyen sajat dolgozokkal és munkaterdpia keretein beliil keriil ellatasra a feladat.

6.6. Betegfelvételi iroda

A Betegfelvételi iroda, recepci6 szakdolgozoi a szakmai feladataikat az Apoldsi igazgaté feliigyelete
és ellenérzése mellett, 6nalléan végzi az Intézmény teljes egészét athato betegiranyitési feladatokat,
valamint a mindezekkel dsszefiiggésben felmeriild adminisztrativ munkit, valamint 6nalléan végzi
az Intézmény egészségiigyi feladatokhoz kapcsol6dé adminisztrativ feladatokat.

A részletes feladatait a ,, Betegfelvételi iroda miikddési szabélyzata” cimii szabdlyzat tartalmazza.
6.7. Mindségbiztosités és kornyezetiranyitas

A tevékenységet megbizési szerz6dés alapjan kiilso véllalkozok végzik. A targyi tevékenységert, az
Intézmény mindség- és kornyezetpolitikdjacrt, a mindség- és a kornyezetkdzpontd irdnyitds
szervezeti rendszerének és mitkodésének biztositésaért a féigazgaté felel, mely jogkorét az épolasi
igazgat6, mint mindségbiztositési vezetd kozvetlen kozremikodésével gyakorolja.
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Harmadik fejezet: A megyei iranyitas koordinécios és feliigyeleti feladatainak intézményi
_témogatési rendje

> Az iranyit6 megyei intézménynél “yérosi intézményi gazdalkodast koordinalé osztaly”
miikodik, amely szervezeti egység egyiittmikodve a varosi intézménynél mikodo “megyei
intézményt tiamogaté részleggel” - az iranyit6 megyei intézmény feladatellatashoz
kapcsol6dé szervezeti egységeinek irdnyitasaval, jovahagyasaval - valamint a vérosi
intézmény foigazgatéjaval vagy az sltala kijelolt munkavéllalokkal a jelen fejezetben

felsorolt feladatokat a kiilon Munkamegosztasi megéllapodasban foglaltak szerint litja el.

1. A koltségvetés gazdélkodasi, illetve pénziigy-szémvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, €s
az adatok strukturdlt feldolgozésat. A teriilet része a pénztari feladatok elltdsa, az analitikak
eldallitasa, valamint a fenntart6i szinten megfogalmazott adatszolgéltatasok teljesitése.

2. A koltségvetés gazddlkodasi, illetve pénziigy-szdmvitel feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények frasban rogzitése és megkiildése az iranyité6 megyei
intézmény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolds elkészitésében.

2.3. Koltségvetési dokumentécio alairasa.

2.4. Elbiranyzatok szabalyszerli felhasznalasa.

2.5. Sziikkség esetén a koltségvetésben  elfogadott eldiranyzatok médositasanak  /
4tcsoportositasdnak kezdeményezése.

26. A banki étutaldsok biztositasa érdekében az intézmény foéigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az irany{t6 megyei intézménynek.

27. A vevbi szamlak kidllitdséhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informéciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyit6 megyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztisi megallapoddsban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informécié szolgaltatds kérése, illetve nyijtdsa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatarozott hatéridében, médon és formaban.

2.9. Onallé bérgazdilkodasi jogkdrrel rendelkezés, a szakmai €s szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszam eldiranyzatdval a munkajogi el6irdsok
figyelembe vételével 6néllo gazdélkodas.

2.10. Az intézmény vezetd-helyettese €s foglalkoztatottjai felett az egyéb munkdéltato jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrdl és dontésekrol folyamatos tdjékoztatds adas.

2:11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrdl az
eléirt hataridére, az irdnyité megyei intézmény altal meghatarozott forméban és részletezett
tartalommal adatszolgéltatds biztositdsa.

212 Nyilvéntartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairol, - 1étszamosszetételrol
munkakoronkeént.
213 Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvéntartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges 0SSzes

bizonylat megkiildésével.
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2.14. Adatszolgaltatds a koltségvetési jelentések, id6kozi mérlegjelentések ¢és éves
koltségvetési beszdmolok elkészitéschez.

2.19. Adatszolgéltatés a havi, negyedéves €s éves adébevallasok elkészitéséhez.
2.16. Az intézmény foigazgatdja - vagy az dltala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belso

szabalyoz6 eszkozok elbirdsait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazoldsi,
valamint az utalvanyozési jogkort.

217 A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést €rint6 szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitdsa €s
miikodtetése.

2:19; Kialakitja és miikddteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informécids €s
kommunikécids rendszert

3. A kontrolling és finanszirozési feladatok magukba foglaljak az egészségligyl szolgaltatok
kontrolling és vezet6i informaciés rendszerének miikodtetéset, valamint a finanszirozasi
jelentések elballitdsat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartoval és a
finanszirozéval.

4. A kontrolling és finanszirozési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az int€ézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamolédsok kialakitdsaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznaldsa a gazdalkodésba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas miikddtetése, keretek kiosztdsa és rogzitése.
4.6. Gybgyité ellatasok szabalykonyv szerinti k6doléasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibék javitdsaban.
4 8. Teriileti volumenkorlét (a tovébbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK étcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyiigyi feladatok ellatasa magaba foglalja a munkavallalék kivéalasztaséval,
alkalmazésaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magéba foglalja a Kimutatdsok, statisztikai adatszolgaltatésok
elvégzését.

6. A személyiigyi feladatok tekintetében az alébbi feladatokat az intézmény létja el:

6.1. Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatdsi timogatasa.
6.2. Személyi anyagok térolésa az ir4nyité megyei intézmény 4ltal meghatérozott rendben.
6.3. Adatszolgéltatasi, dokumentumkezelési- és térolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatdsok, adatszolgaltatisok Kkészitése a személyiigyi teriilet vonatkozdsaban
az irdnyité megyei intézmény irdnymutatdsédnak megfelelden.

7. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljdk a belsé (koz)beszerzesi szabalyok
megfogalmazésat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozdsat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljardsok lebonyolit4sat, a kapcsol6do adminisztraciés feladatok elldtésat.
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8. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

8.1. A beszerzési és kozbeszerzési igény meghatérozasa, eljaras kezdeményezése. Az irdnyit6
megyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajénlatkérd, a szerzddo fel és a
szamlakiegyenlitd valamit a teljesités igazol6. Az intézmény 2 beszerzési/kdzbeszerzesi
eljards sordn szakmai tdmogatdst nydjt: szakmai igény meghatérozésa, birdlo bizottsagba
beszerzés/kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegdldsa, dontéshozo
testiilet esetén tag delegalésa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatérozdsa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3, Keretszerz6désbdl, keretmegallapoddsbol torténdé megrendelés  (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl  torténd
megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel (kozvetlen megrendelés).

8.4. Jogszablyi eldirs alapjan az intézmény kotelezettségvallaldsainak engedélyezésre torténd
eléterjesztése a varosi intézmeény feladata.

8.5. Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.
8.6. Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belsé eljérasrend szerinti megkiildése.
8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhaté anyagok készletezése, térolasa.

8.8. A konszignécioés készletekhez kapcsol6d6 anyag felhasznalds, potlas lejelentése a szallitd
felé.

8.9. Leltarfeleldsok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Déntés a selejtezendd anyagokrdl €s eszkozokrol.

8.11. Az intézményi gyogyszertdr €s kozforgalmi — gy6gyszertar készlet €s
raktdrgazdalkodasi feladatainak az ellatésa.

512 A készletszintek meghatérozdsa, dontés a készletek visszap6tlasardl, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatméanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer {izemeltetés, javités és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magéba,
amibe beleértjiik a miiszaki lizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgdlat €s parkolés,
energetikai és ingatlan fej lesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer {izemeltetési, javitdsi és nyilvéntartasi feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény létja el:

10.1. Igények, problémak jelzése az ir4nyit6é megyei intézmény részére.

10.2. Az irdnyit6 megyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések  elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések
igazolasdban.

10.3. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztréfahelyzet esetén, amennyiben az iranyito

megyei intézményi iizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ell4tni feladatait és azt mds
intézmény nem veszi at, az intézmény 6nélléan intézkedhet.

10.4. A beruhazasok, feldjitdsok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az
egészségiigyi szakellatdsokat tervezetten az ir4nyité megyei beruhézasi irdnyitashoz igazitja.

11. Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacios megoldasok, WAN eszkozok €s
halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
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iizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miikodtetése, az irodai eszkozok €s mobil eszkozok lizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alébbi feladatokat az intézmény latja el:

12,1 Informatikai hibabejelentések eljardsrend szerinti bejelentése.

12.2. Informatikai igények eljérasrend szerinti megkiildése.

12.3. Informatikai szolgéltatdsi elvardsok megfo galmazésa.

12.4. Fejlesztési igények meghatérozasa a me gyei informatikai szolgéltato bevonésaval.
125, Szakrendszerek kulcsfelhasznal6i feladatainak az ellatdsa.

12.6. Informatikai szolgéltatdsok végrehajtasanak igazolasa.

2, Hozzaférési igények (jogosultsdgok) meghatérozasa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyl szolgaltatok 4ltal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és druszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgdltatdsokat. A feladat része a gépjarmiipark ilizemeltetése, s az
adminisztracids feladatok elldtésa. A gépjarmiipark iizemeltetése magéba foglalja a jarmipark
karbantartasat, cseréjét, az id6szakos miiszaki vizsgaztatds garancialis hibajavitas, lizemanyag €s
kenbanyag utdnpotlas biztositasat, a gépjarmiivek &poldsat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A széllitasi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények id6szakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes haszndlatra atvett gépjarmiivekhez kapcsol6d6 adminisztracio ellatasa.

15. Az opcionlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyité
megyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e
megyei ellatasba, vagy megmarad vérosi feladatellatasban.

16. Az opcionalis feladatok tekintetében az alébbi feladatokat az int€ézmény latja el:

16.1. Orvosi gép-milszer iizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.

16.2. Elelmezés, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritési feladatait is.

16.3. Mosatas, beleértve az lizemi terlilet {izemeltetési, takarftasi feladatait is.

16.4. Sterilizélas.

16.5. Jogi feladatok elldtdsa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartoz6 szerz0dés

eldkészités és azok megkotésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

1. Intézményi szintii bels szabalyozas

1. A jogszabdlyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntarté Aaltal eldirt belso
szabélyzatok elkészittetésérol a foigazgaté gondoskodik a kozépiranyit6 szerv iranymutatasainak
megfeleloen.

2. A szabélyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat tirgya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arr6l, hogy az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabélyzatok tervezetérol véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a foéigazgatd jovdhagyésat
kovetden valnak érvényessé és hatdlyossa.

4. Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgaltatdsait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szaméra hozzéaférhetévé
és megismerhet6vé kell tenni.

1L A szervezeti egységek miilkodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mikodési renddel. A szervezeti egység

Py

miikodési rendjének megalkotdsdért €s karbantartdsaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
feleldsséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirdjat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rend;jét,
2.4 a mikédésével kapcsolatos, jogszabaly éltal elbirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat lefrdsokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A mikodési rend jovahagydsat kdvetoen a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakéri lefrasanak elkészitésérol, médositasarél és a dolgoz6 részére torténd ataddsérol.

IIL. Az intézményen beliili kommunikacios férumok szabalyai

Az Intézményben miikddo kommunikaciés férumok miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikodék intézményen beliili miikodésének, kapcesolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szereplé egészségiigyi szolgaltatdsok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltato kozremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerz6dés alapjan. Ha az
intézmény az dltala nydjtott szolgéltatasok teljesitéséhez mas egészségligyl szolgéltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a kozremikodo intézményen beliili mikodésere, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyaddk.
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V. A betegjogok biztositasa

1.

4.

A betegelltds sordn a betegek szamdra biztositani kell, hogy jogszabdlyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiil] enek. E korben biztositandé jogok az aldbbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatdshoz valo jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartés joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz val6 jog,

1.6. az onrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségligyi dokumentacio megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgdltats igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabélyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabélyban eldirt médon egészségiigyi ellatdsa tekintetében relevéans koriilményekrol
tajékoztatdst adni,

2.3. a gy6gykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hézirendjét betartani,

2.5. az elbirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzétartozéi jogaik gyakorldsa sordn kotelesek tiszteletben tartani més betegek
jogait, a beteg és hozzdtartozo6i jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorldsdnak médjat az Intézmény Hézirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

1.

Egészségiigyi dokumentéciénak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkot6 diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentdcié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szdmd melléklete hatarozza
meg.

VIL Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1

Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogaddsi listat vezetd
személyt a foigazgato jeloli ki.

A vérélista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

P ]

A vérélistira torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsara — az intézményi vérolista

Py

vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetdek.
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VIIL. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvébeteg-szakellatas eljérasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszdg terilletén tartézkodo, egészségligyl szolgdltatdsra a tarsadalombiztosités
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi clldtasénak, valamint az egészségiigyi
szolgdltatds biztositdsara kotott megéllapodas egyes szabalyairol sz6l6 28/2020. (VIIL. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarébeteg-szakelldtas elj srasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatis biztonsagat fokozo betegazonosit6é rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosito rendszer
szabélyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szami mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgéltatasokra vonatkoz6 szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak altal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatdsok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabélyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok ligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabélyzata szerint torténik.
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Z_:i;_'é rendelkezések

1. Az SZMSZ a(z) Markusovszky Egyetemi Oktatékérhaz irdnyité megyei intézmény — mint az
intézmény fenntart6i jogai gyakorldséra kijelolt szerv — jévahagyésaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsarél a féigazgato, illetve az 4ltala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3 Az SZMSZ hirom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az int€zmény
foigazgatésdgan, a masik példanyat a mindségirdnyitasi torzsdokumentaciban, harmadik
példénydt a fenntarténdl kel megbrizni, fobb  rendelkezéseit ~az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhetoséget a hatélybalépést kovetéen a belso informatikai hélézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az 4lland6 betekintés jogat a dolgozéknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatdlyba 1épésével egyidejiileg a 2016. oktéber 14. napjan jévahagyott SZAB/3-
1/2016. iktatészdmid SZMSZ hatalyat veszti.
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Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabdlyai
és feladatai

Intézményben miikodtetett kommunikacios férumok miikodési szabalyai és feladatai
Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumenticid vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgdltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabdlyairél szolo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas

keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasianak eljarasrendje

Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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1. szami melléklet

Az intézmény szervezeti felépitése
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2. szamu melléklet

Az intézmény helyettesitési rendje

—n

A helyettesitésre kijelolt személy
Helyettesitendd személy
tavollét esetén’ betbltetlen allas esetén
Foigazgato Orvosigazgato Orvosigazgato
Orvosigazgatd Labordiagnosztika vezeto féorvosa Labordiagnosztika
vezeto foorvosa

Mozgésszervi
rehabilitdciés  osztaly
osztalyvezetd fonbvére

B

Mozgésszervi rehabilitdcios osztaly

Apolasi igazgat6 e
B gaze osztalyvezetd fonovére

Helvettesités modja: jelen SZMSZ hatélyba 1épésével, kiilon frasbeli megbizés nélkiil. A helyettesités
idétartama  alatt tett intézkedései(k)rél a helyettesito személynek haladéktalanul kotelessége
beszamolni a helyettesitendd személynek. Helyettesi mindségé(iik)ben megilletik mindazok a jogok,
¢s terhelik mindazok a kotelezettségek, melyeket a jelen SZMSZ, valamint egyéb jogszabdlyok a
helyettesitd személy(ek) hatéskorébe utalnak.

| Thvollét: szabadsag, betegdllomény, tart6s tavollét, .....sth.



3. szama melléklet

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabélyai
és feladatai

Szakmai vezet6i testiilet:

o részt vesz az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak, Hazirendjének, valamint az
Intézmény belsé szabalyzatainak elokészitésében,

e véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd helyettesi és a szakmai osztilyok vezetdi
munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatokat,
a fenntart6, illetdleg a figazgato felé javaslattételi joga van, illetve
a fenntarté, illetdleg a fbigazgato felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben véleményt
nyilvanit.

A fdigazgaté koteles kikérni a szakmai vezet® testiilet allasfoglaldsat:
e a vezetd helyettesek, valamint a szakmai profilok (osztalyok) vezetdinek megbizdsdra, a
megbizas visszavondséra vonatkoz6 déntések meghozatalat megeldzden, valamint
e az Intézmény szervezeti €s miikbdési szabdlyzatdban elofrt esetekben.

A szakmai vezetd testiilet egyetértése szitkséges:

o a7 Intézmény szakmai tervéhez,

s az Intézmény fejlesztési prioritdsainak meghatdrozdsahoz,

e a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgatlé kinevezéseknél a kiilon jogszabdlyban
meghatérozott feltételek aloli felmentéshez,

e az Intézményi etikai bizottsag vezetbjének és tagj ainak, tovébbéd a halottbdl torénd szerv-,
szovetkivételhez a halal tényét megéllapité bizottsdg kinevezéséhez,

e amindségbiztositasi politika kialakitdsahoz és a belsd mindségligyl rendszerrdl sz616 szabalyzat
elfogadésahoz,

e mds egészségligyl szolgéltatéval vald szakmai egylittmikodési €s konzilium-kérési rendhez,

o az Intézmény szervezeti €s miikédési szabélyzataban eloirt egyéb dontésekhez.

Az SZVT-t legkésdbb a jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatélyba 1épésétol szamitott 30 napon
beliil kell megalakitani.

Az SZVT az éltala elfogadott Ugyrend alapjan mikodik, melyet a megalakuldsat koveto 60 napon
beliil kiteles elkésziteni, €s tajékoztatasul az Intézmény fbigazgatdjanak megkiildeni.

Feliigyelé Tandcs:

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvényben, valamint a kérhazi feliigyeld tanécsrol sz616
23/1998 (XI1.27.) EiiM rendeletben foglaltakra tekintettel, az Intézmény mikodésének tarsadalmi
cllendrzése céljabol, Korhazi Feliigyel Tandcs miikodik.

Az Intézmény Kérhdzi Feliigyelé Tandcsa tag] ainak szdma 9 f6, amelybdk:
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e 6 fot az Intézmény ellatési korzetében, birdsagi nyilvéntartdsba bejegyzett €s az egészségligy
teriiletén miikodé tarsadalmi szervek,
o 2 f6 valasztott kiildétiet az Intézmény,
o 1 f6t a Fenntart6
delegdlnak.

A Korhazi Feliigyelé Tandcs feladatait, hatds- és jogkorét a mindenkor hatalyos jogszabély(ok)
tartalmazzék.

A K6rhazi Feliigyeld Tandcs az dltala elfogadolt Ugyrend alapjan mikodik, melyet a megalakulasdt
kovetd 60 napon beliil koteles elkésziteni, és tajékoztatdsul az Intézmény foigazgatdjanak megkiildeni.

Etikai bizottsag:

Az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvényben, valamint a Kk6rhézi etikai bizottsagokrol szolo
14/1998. (XI1.11.) EiM. rendeletben foglaltakra sekintettel az Intézményben Kérhazi Etikai Bizottsdg
(tovébbiakban KEB) miikodik.

Az Intézményben 5 taghél 4116 Korhazi Etikai Bizottsag mitkédik, melynek tagjait az orvosigazgato
kéri fel, 4 év idotartamra.

A Bizottsag dsszetételében biztositani kell a Bizottsag elé keriild iigyek sokoldald megitélését (orvosi,
pszicholdgiai, jogi, vallasi, stb.), az Intézmény orvosigazgatoja €s a Kérhézi Feliigyeld Tandcs tagja
nem lehet a Kérhazi Etikai Bizottsdg tagja.

Az FEtikai Bizottsdgot legkésobb a jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatdlyba 1épésctol
szémitott 30 napon beliil kell megalakitani.

Az Etikai Bizottsag az dltala elfogadott Ugyrend alapjan mitkodik, melyet a megalakuldsat kovetd 60
napon beliil kételes elkésziteni, és tajékoztatdsul az Intézmény foigazgatéjdnak megkiildeni.

Intézményi kutatésetikai bizottsag:

Az Intézményben az emberen végzetl orvostudomanyi kutatdsokrél szolo 23/2002. (V.9.) EiM
rendeletben foglaltakra tekintettel, a teriiletileg illetékes Regionalis Kutatésetikai Bizottsdg (RKEB)
altal elfogadott 5 tagbdl all6 Intézményi Kutatdsi Etikai Bizottsag (IKEB) miikodik, melynek tagjait a
foigazgatd kéri fel, 2 év idbtartamra.

Az Intézményi Kutatdsetikai Bizottsag ilésén tandcskozdsi joggal részt vehet a féigazgatsd, az
orvosigazgat6 és az dpoldsi igazgato.

Az Intézményi Kutatdsetikai Bizottsagot legkésébb a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
hatalyba 1épésétdl szamitott 30 napon beliil kell megalakitani.

Az Intézményi Kutatdsetikai Bizottsag az éltala clkészitett és a teriiletileg illetékes Regionalis
Kutatasetikai Bizottsdg (RKEB) éltal elfogadott Ugyrend alapjan mikodik, melyet a megalaku]ését
ki vetd 60 napon beliil koteles elkésziteni, és tajékoztatdsul az Intézmény f8igazgat6janak megkiildent.



Gyogyszerterapids bizottsag:

A kozforgalma, fick- és kézigy6gyszertarak, tovAbbé intézeti gyogyszertarak miikodési, szol gélati és
nyilvantartdsi rendjérol sz6l6 41/2007. (1X.19.) EiM. rendeletben foglaltakra tekintettel az
Intézményben Gy6gyszerterapias Bizottsdg miikodik.

Az Intézményben 5 tagbdl &llo Gybgyszerterapias Bizottsag miikodik, melynek tagjail a fGigazgatd
kéri fel, 2 év idotartamra,

A Gyobgyszerterdpids Bizottsdg tagjai:

Orvosigazgat6 (elndk)

Intézeti f6gydgyszerész (titkar)

Krénikus belgybgydszati osztdlyvezeto féndvér,

Pszichidtriai rehabilitacié osztdlyvezetd féorvos,

Apolés szakma képviseletében Apolési igazgat6.

A Gyégyszerterapids Bizottsdg {ilésén tandcskozdsi joggal részt vehet a foigazgatd és az dpoldsi
igazgato.

A Gybgyszerterdpids Bizottsagot legkésdbb a jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatdlyba
1épésétdl szamitott 30 napon beliil kell megalakitani.

A Gyégyszerterdpids Bizottsag az 4ltala elfogadott Ugyrend alapjan miikodik, melyet a megalakulését
késvetd 60 napon beliil kételes elkésziteni, és tajékoztatasul az Intézmény féigazgatéjdnak megkiildeni.

¢ & o o o

Infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag:

Az Intézményben Intézményi Infekci6kontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB) miikodik, mely a
foigazgaté tanacsado, véleményezd, javaslattevo, déntéseldkészitd szerve, tevékenysége kiterjed az
Intézmény egész teriiletére
Az Intézményi InfekciGkontroll és Antibiotikum Bizottsag 7 tagbol éll, melynek tagjait a foigazgato
kéri fel, 2 év idotartamra.
Az Intézményi Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsdg tagjai:

e Orvosigazgato (elndk)
Infektolégus féorvos (titkar)
Apolssi igazgat6
Intézeti fégydgyszerész
Infekcidkontroll felelés
Jarébeteg szakrendelés osztélyvezeto féorvosa,
Higiénés foorvos
Az Intézményi Infekciékontroll s Antibiotikum Bizottsdg iilésén tandcskozési joggal részt vehet a
féigazgats, az Intézményi kozegészségtan jérvanytan szakorvos, az Intézményi kozegészségligyl
jarvénytigyi ellenr és az osztalyvezetd fénbvérek/asszisztensek.

Az Intézményi Infekcidkontroll €s Antibiotikum Bizottsagot legkésobb a jelen Szervezeti és Mikodési
Szabélyzat hatdlyba 1épésétdl szdmitott 30 napon beliil kell me galakitani.

Az Intézményi InfekciGkontroll és Antibiotikum Bizottsag az dltala elfogadott Ugyrend alapjan
miikodik, melyet a megalakulasat kévetd 60 napon beliil koteles elkésziteni, és tajékoztatdsul az
Intézmény féigazgatdjanak megkiildeni.
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Miiszeriigyi bizottsag:

Az Intézményben Miszeriigyi Bizottsag miikodik, mely a fbigazgatd tanacsad6, véleményezd,
javaslattevo, déntéselokészitd szerve, tevékenysége kiterjed az Intézmény egész teriiletére.

A Miiszeriigyi Bizottsag 6 tagbol 411, melynek tagjait a foi gazgat6 kéri fel, 2 év id6tartamra.

A Miszeriigyi Bizottsdg tagjai:
o Orvosigazgaté (elndk)
o Egynapos Miitéti Ellat6 Egység osztalyvezetd asszisztense (titkar)
e Krénikus belgyogyaszati osztalyvezetd [dorvos,

Pszichidtriai rehabilitdci6 osztélyvezetd foorvos,

e Jarébeteg-szakelldtas osztalyvezetd féorvosa,

o Apolés szakma képviseletében Apolési igazgato.

A Miiszeriigyi Bizottsdg tilésén tandcskozasi joggal részt vehet a féigazgaté és az dpoldsi igazgato.

A Miiszeriigyi Bizottsdgot legkésdbb a jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatdlyba 1épésétol
szémitott 30 napon beliil kell megalakitani.

A Miiszeriigyi Bizottsag az ltala elfogadott Ugyrend alapjan miikédik, melyet a megalakulasat kovetd
60 napon beliil koteles elkésziteni, és tdjékoztatasul az Intézmény féigazgatdjdnak megkiildeni.

Elelmezési és taplalasi munkacsoport:

A munkacsoport szerepe

Jogszabalyi héttér: 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet 4.8 (1) bekezdése szerint a munkacsoport
feliigyeli és ellendrizi a kérhazi fekvObetegek megfeleld étkezésével kapcsolatos tevékenységeket,
folyamatokat €s az élelmezési elSirdsok szakszer( végrehajtdsat.

A munkacsoport személyi dsszetétele
A munkacsoport tagjai:

_ 1 {6 dietetikus koordinator - a munkacsoport vezetdje,
— 1 £6 az 4polés teriiletérol,

— 1 £6 a gybgyits teriiletérdl,

_ 1 £6 az infekciGkontroll teriiletérol,

— 1 £ az élelmezés teriiletérol.



A munkacsoport iilései

A bizottsdg félévente, ill. szikség szerint iilésezik, az iilésrdl feljegyzés késziil, amely tovéabbitdsra
keriil a foigazgatd részére, valamint az Apoldsi Igazgatosagon keriil archivdldsra. Az iilések
clektronikus forméban is lebonyolithatok.

A munkacsoport feladata

— figyelemmel Kiséri az Llelmezési Osztaly és a dietetikusok sszehangolt tevékenységet;

—  szuroproba szerlien ellendrzi a talalds és az osztilyos ételosztas menctét, a kivitelezes
koriilményeit;

— javaslatot tehet a receptirak és a diétak osszedllitasara;

—  szlréprobaszerlien ellendrzi az étlapokat;

—  szlréprébaszertien ellendrzi az ételek mennyiségét és mindséget;

_ a technikai problémék felderitése, megolddsi javaslatok kidolgozdsa é&s javaslattétel a
menedzsment felé.

Ad hoc bizottsagok

Ad hoc bizottsdg létrehozésa

A f8igazgat6, az orvosigazgato, az dpolési igazgato, egyes specidlis feladatok végrehajtasara, projekiek
lebonyolitdsdra, az esetlegesen eléfordulé  problémék kivizsgalésara, megoldési javaslatok
kidolgozasara, a feladatok eldkészitésére ad hoc bizottsagot hozhatnak 1étre.

Az ad hoc bizottsdgok tagjait a foigazgaté vagy az illetékes igazgatd jeloli ki, ezzel egyidejiileg
megnevezi és felkéri a bizottsag elndkét, meghatdrozza a bizottsag feladat- €s hataskorét, valamint
miikodésének id6tartamét és az iilésezés gyakorisagét.

Ha nem a féigazgat6 az ad hoc bizottsdg létrehozdja, akkor a létrehozé elbzetesen tajékoztatja a
f8igazgatot a bizottsag 1étrehozésarol.



4. szami melléklet

Intézményben miikodtetett kommunikéciés forumok miikodési szabalyai és feladatai

Az Intézmény képviseletének altaldnos szabélyai

Az Intézmény éltalanos képviseletére a fenntartd, hatésdgok, illetdleg harmadik személyekkel
szemben az Intézmény mindenkori féigazgatéja jogosult. Az Intézmény szakmai képviseletére sajar
szakteriiletiikén, a jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban szabdlyozottak szerint a vezeto-
helyettesek jogosultak.

Az Intézmény képviselete az Intézmény nevében torténd szébeli nyilatkozattételt, az Intézmény
irdsbeli jegyzését, valamint az Intézmény sajtékapcsolatait (hivatalos nyilatkozat) jelenti.

Az Intézmény irasbeli képviselete

Az Intézmény frasbeli képviselete (jegyzése) a féigazgat aldirdsdval, illetéleg az Int€zmény hivatalos
bélyegzbjével egyiittesen torténik.

A foigazgaté irdsbeli képviseleti jogat kiilon szabdlyzatban (pl. Kotelezettségvallaldsi, érvényesitési,
utalvanyoz4si és ellenjegyzési szabalyzat), frasos meghatalmazassal az egyes iigyekre, illetdleg egycb
maédon korldtozva, atruhdzhatja.

Az Intézmény sajtéképviselete

Az Intézmény sajtéképviseletére kizarélag a féigazgaté jogosult, igy nyilvdnos nyilatkozatot az
Intézmény nevében a fdigazgaté, illetdleg az & kiilon meghatalmazdsa alapjan feljogositott személy
tehet.

A fbigazgaté 4ltaldnos nyilatkozattételre meghatalmazhat az Intézménnyel kozalkalmazotti,
egészségiigyi szolgdlati, vagy munkajogviszonyban 116 személyt (sajtéreferens).
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5. szamui melléklet
Kozremiikodok intézményen beliili mikodésének, kapcsolatrandszerének rendje

Az Intézmény a mitkddési engedélyében meghatarozott egészségiigyi tevékenységeket elsésorban a
vele cgészségligyi szolgalati jogviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban allé
egészségilgyi dolgozékkal ldtja el.

Amennyiben az ellatdsi szinvonal biztositdsa, javitdsa, illetve a gazdasagossag ezt mclokofja ar.
Intézmény f6igazgatdja elrendelheti az egyes egészségiigyi tevékenységek (részteriiletek. tigyelet, stb.)
ellatasat kozrem(ikoddk alkalmazdsdval, amely az aldbbi jogviszonyok keretében alkalmazott
egészségligyi dolgozok itjan torténhet:

~ egyéni egészségligyi vallalkozéként,
— tarsas véllalkozés tagjaként,
— mds egészségligyi szolgéltatdval kotott tin. kdzremiikoddi szerz6dés alapjén.

A kozrem(ik6ddi szerzidések megkotése az egészségiigyi tevékenységek végzésének egyes
kérdéseir6l sz6l6 2003. évi LXXXIV. tv., valamint a 43/2003 (VIL29.) ESzCsM rendelet 5.§ (4)
bekezdés rendelkezéseinek alapjdn azok betartasaval keriilhet sor.

A kOzrem(koddi szerzédéseket az Intézmény nevében az Intézmény féigazgalGja koti meg, a
szerzOdések tartalma tekintetében a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban kiilon nem
szabélyozott kérdésekben az egészségiigyi teriiletre vonatkozé hatélyos jogszabdlyok, valamint a
Polgari Térvénykényvben szabdlyozott megbizdsi szerzédés , valamint az OKFO mindenkori, hatalyos
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A kozremiikodoi szerzodés megkotésének szabalyai

Az Intézmény, mint egészségiigyi kozszolgaltatd —jogszabdlyban meghatdrozott esetben a
kozszolgaltatdsért felelés szerv elbzetes hozzdjaruldsa alapjan— a miikodési engedélyében
meghatdrozott egészségligyi kozszolgaltatdsokon beliil, a meghatdrozott szakmai kéddal rendelkez,
valamely egészségiigyi szakmai fécsoporton beliil ondlléan engedélyezhetd egészségiigyi szakma
korébe tartozé egészségligyi szolgdltatésok elldtasdra, kozremiikodot vehet igénybe, az OKFO
mindenkori, hatélyos rendelkezései szerinti engedélyezés megtorténtét kovetden.

Az egészségligyi szakmakon beliili egyes egészségiigyi szolgiltatdsok ellatdsara is kothetd
kozremiik6déi szerz6dés, amennyiben ezek a miikodési engedélyben tételesen nevesitésre keriiltek,
illetve ha az e korbe tartozé egészségiigyi szolgdltatdsok idSbeli vagy térbeli elkiiloniilése ezt
indokolja.

Az egészségiigyi szakellatdsban az egészségiigyi kozszolgaltatdst nyijté egészségiigyi szolgiltatd
kiilon jogszabdlyban meghatédrozott egészségligyi fels6fokd szakiranyd szakképesitéssel folytathaté
egészségligyi szakmdékra, tovibbd intézeti gydgyszerelldtdsra kozremiikoddi szerzédést csak az
egészségligyi kozszolgaltatasért felelds szerv elzetes hozzdjéruldsdval kothet.

A kozrem(ik6dé jogosult —a miikddési engedélyében nevesitett egészségiigyi szakmikhoz
kapcsol6dé— iigyeleti, gondozési és diagnosztikai feladatokban torténd kozremiikodésre s,
amennyiben a fenti feltételek fennéllnak, feltéve, hogy az érintett egészségiigyi szakmahoz tartozo, a
kozremiik6dé altal nem végzett egészségiigyi szolgltatisok ellatésa is biztositott, valamint az ellatds
egységes folyamata és megfelel$ szinvonala is megérizhetd.
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Kozremikoddi szerz6dés ondlléan nem engedélyezhetd egészségiigyi szolgaltatdsra azzal az
egészségiigyi szolgaltatoval kothets, amely rendelkezik az adott egészségligyi szolgaltatast is magdban
foglalé egészségligyi szakma gyakorlasara jogosité miikodési engedéllyel.

A kozremiikodbének rendelkeznie kell az 4ltala végzett tevékenységre és az adott telephelyre vonatkozo
teljeskorii orvosi felelosségbiztositdssal —0sszhangban az intézmény biztositasdval, illetve a végzett

orvosi tevékenység kockazatdval—, valamint a vonatkozd jogszabdly szerint sziikséges valamennyi
engedéllyel,

A kozremiikodéi szerzidés tartalma

A kozrem(kodoi szerz6dés nem veszélyeztetheti az egészségligyi szolgdltatds egységes szinvonalat,
folyamatossdgat és biztonsdgit. A kozremiikodd a kozremiikoddi szerzédésében meghatarozott
egészségligyi szolgéltatds ellatdsara harmadik személlyel tovébbi kdzremiik6doéi szerzddést
(alvdllalkoz6i szerzodést) nem kothet.

A kozrem{ikod6i szerzodést frasban kell megkdtni, melynek tartalma kézérdekl adatnak mindsiil.

A kozremiikoddi szerzédésben rogziteni kell:

— a szerzédés keretében elldtandé egészségiigyi szakma vagy az egészségiigyi szakman beliili
egészségligyi szolgaltatds(ok) részletes meghatérozasat,

— amennyiben a szerz8dés teriileti elldtdsi kotelezettséget is tartalmaz, a teriileti ellatési
kotelezettség pontos megjelolését,

— a kozremiikodd, illetve alkalmazottai rendelkezésre alldsdnak, személyes feladatellatdsanak
elbirdsait, ideértve a siirgdsségi, illetve a katasztréfahelyzetben ellatando feladatokat is,

~ az Intézmény, mint Megbizé/Megrendeld dltal a kozremiikodé részére biztositoll személyl ¢s
targyi feltételeket,

~  a kozremiikodé kotelezettségét az egészségligyi kozszolgaltaté miikodési rendjére vonatkozo
szabalyzatok alkalmazédsara,

—  a szerzbdés felmondasénak szabalyait, beleértve annak garancidjat, hogy a folyamatos cllétds
biztositasa nem szenved sérelmet,

— a kozremiikoddi szerz6désben vallalt egészségiigyi szolgaltatdsokért fizetendd dij mérteket, és
az elszamolas rendjét,

—  akozremiikodo felelosségét az ltala okozott kérért, azzal a kitelezettséggel, hogy amennyiben
az egészségiigyi ellitéval szemben a tevékenységbdl eredd kartéritési igényt érvényesit a beteg,
tigy a szolgéltatdst nyijté kozrem(ikodd az ilyen irdnyd perben beavatkozoként az Intézmény
oldalén fellép,

—  akdzremiikodé feleldsségbiztositdsdra és az adott szerz6dés tartalmara vonatkozd, az intézményi
tevékenységre végzését engedélyezt NNK engedélyre vonatkoz6 rendelkezést,

~ az Intézmény részérdl a kozremiikoddi tevékenység feliigyeletével meghatalmazott vezetd
beosztasat.
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6. szama melléklet

Egészségiigyi dokumentécié vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgdltatds sordn az egészségiigyi dolgozd tudomdséara jutd, a beteg kezelésével
kapcsolatos egészségligyi és személyazonositd adatokat tartalmazd feljegyzés, nyilvantartds vagy
barmilyen més médon régzitett adat, fliggetleniil annak hordozdjat6l vagy formdjatdl, egészségiigyi
dokumentdcionak mindsiil.

A beteg jogosult megismerni a réla késziilt egészségligyi dokumentéciéban szerepld adatait, illetve
joga van ahhoz, hogy —a jogszabdlyban foglaltak figyelembevételével— egészségiigyi adatairol
tajékoztatdst kérjen.

Az egbszségligyi dokumentdcidval az egészségiigyi szolgéltatd, az abban szerepld adattal a beteg
rendelkezik.

A beteg jogosult

— agyégykezeléssel Osszefiiggd adatainak kezelésérol tdjékoztatast kapni,

— ara vonatkozo egészségiigyi adatokat megismerni,

— azegészségligyi dokumentéci6ba betekinteni, valamint azokrdl sajat koltségére masolatot kapni,
— fekvobeteg-gybgyintézetbdl torténd elbocsatasakor zdréjelentést kapni,

— egészségligyl adatair6l indokolt célra —sajét koltségére— Osszefoglaldé vagy kivonatos irésos

véleményt kapni.

Az egészségligyi dokumentacié vezetésének rendjét kiilon szabdlyzat (Az egészségiigyi dokumentdcid
vezelésének rendjérdl sz6l6 szabélyzat) tartalmazza, a dokumentdciérdl mdsolat kiaddsdnak joga a
féigazgaté kizdrélagos jogkore.

A dokumentéciéban valé betekintés jogdra minden egyéb kérdésben az egészségligyrol sz6l6 1997,
évi CLIV. tv. (Elitv.) szabélyai az irdnyadék.
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7. szamu melléklet

Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

A Szent Liszlé Kérhazban vardlistat kizdrélag az Egynapos Miitéti El14t6 Egység vezet.

A vardlista alapjén nyjthaté elldtdsok részletes szabdlyairél sz616 287/2006. (X11.23.) Korm. rendelet
I5/A. §-a, valamint 7. szdmd melléklete alapjdn bizonyos elldtasok csak térségi vardlista alapjan
vehetdk igénybe, melyek a kovetkezok:

Virdlista alapjdn igénybe vehet6 beavatkozéasok kire

Sorszam | Beavatkozas tipusa OENO kéd
1 Conisatio portionis uteri 56710
2. Kryoconisatio portionis 56721
3. Electroconisatio portionis 56722

Vérdlista vezetése csak 60 napon tili
vérakozasi 1d6 esetén kotelezo:

4, Hernioplastica inquinofemiralis 55300

3. Hernioplastica inquinofemoralis c. implant | 55310
6 Hernioplastica inqunofemoralis | 55311 ;
laparoscopica =’

7. Herniotomia inqunifemoralis bilateralis 55320

8 Hernioplastica inquinofemoralis bilat. cum | 55330

' implantationem
9. Hernioplastica umbilicalis 55340

Intézményi vérélistat a Szent Lészlé Kérhdz Egynapos Miitéti Ellaté Egységében azon elldtdsok
tekintetében kell vezetni, ahol a biztositott ellatdséra tartés kapacitdshidny miatt nincs lehetéség.

A viardlista kezeléséért és ellendrzéséért az alabbi munkatarsak a felel6sek:

— A véarélista tényérol valé tdjékoztatds, a beteg eléjegyzése, az azonosité kéd kiaddsa, beteggel
valé kozlése, a dokumentdciéba torténd bejegyzése az esetmenedzser feladata.

— A megfelelé adatok a medikai rendszerben el¢jegyzésre keriilnek, majd ezt kovetden keriilnek
felvételre az orszagos vardlistdra. Az elGjegyzések szabélyszerll elvégzéséért, a vardlista
vezetéséért az esetmanager felel, a vérdlista ellenérzéséért a vérdlista felelos, az EMEE
osztdlyvezetd fGorvosa felel.
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A vardlistan szereplo adatok:

— abeteg személyes adatai,

— abekiildd intézmény adatai,

— abekiild6 vizsgald intézmény adatai,

— abeteg egyedi azonosité kédja,

~ mikor kapta az el6jegyzést,

— mikorra kapta az el6jegyzést a vizsgalat, becavatkozas clvégzésére, felvételre,
- milyen beavatkozasra kapta az eléjegyzést,

— abeavatkozast végz6 orvos nevét,

~ abeavatkozas tervezett napja.

Betegfogadasi lista

— A fekvb- és jarébetegek szdamadra betegfogadasi lista (eléjegyzés) kialakitdsdra keriilt sor,
telefonon keresztiil torténd el6jegyzési rendszer szerint.

— Jardbeteg szakrendelések esetén a betegfogaddsi listdt a betegregisztrdcié késziti, és egyuttal felel
is érte.

— Fekvobeteg ellatas esetén az osztilyok osztdlyvezetd féorvosai felelnek.
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8. szami melléklet

Az egészségiigyi szolgdltatds biztositasira kotott megdllapodas egyes szabdlyairdl sz6l6
28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarisrendje

Teljes térités ellenében nyijthaté szolgaltatasok, valamint a részleges téritési dfj ellenében igénybe
vehetd szolgaltatdsok szabalyait és a fizetésével kapcsoltos szabdlyokat az Intézmény , Téritési dij
szabalyzat”-a hatdrozza meg, amely valamennyi munkahely szamédra kotelez6 érvényd.

Szolgaltatasok

A magyar biztositassal rendelkezt egyén részére is csak teljes térités ellenében nytjthatéak azok a
szolgaltatasok, melyek az 1997. évi LXXXIIL torvény (18.8.) alapjén, az Egészségbiztositasi Alap
terhére nem vehetdk igénybe.

Teljes téritési dijak

A biztositottak 4ltal, teljes térités mellett, igénybe vehetd egyes szolgaltatdsok dijait az Inézmény
mindenkori hatélyos Téritési szabélyzata, ezen beliil is az 5/a. és 5/b. szamu mellékletek tartalmazzak.

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény 24. §. (2) bekezdése szerint a beteg jogosult a
gyogykezelésével Osszefliggd egészségiigyi dokumentaciérdl, irdsbeli kérelem alapjan, mdsolatot
kapni. A dokumentacié mdsolati példényait, a Téritési szabalyzat 6. szdmi mellékletben taldlhato
Jegyz6konyv ellenében, kell a beteg részére dtadni.

A beteg jogosult a réla késziilt egészségligyi dokumentécidban foglaltakat megismerni. A betegnek a
rd vonatkozd személyes adataival kapcsolatos jogaira a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad dramlasér6l, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (altaldnos adatvédelmi rendelet) sz616, 2016. dprilis 27-i (EU)
2016/679 eurépai parlamenti és tanécsi rendelet, és az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodo
személyes adatok kezelésérdl és védelmérsl szolé 1997. évi XLVIL térvény rendelkezései iranyaddak.
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S, szanui melléklet

Intézményi Betegazonositd rendszer szabdlyzata

A betegazonosité rendszer célja:

az ellatds biztonsdgénak fokozasa, a kommunikdciéban akadalyoztatott beteg elldtasi esemény
eldtti azonositasdnak megkénnyitése.

A betegazonositds médja, folyamata:

Az azonosito tartalma, forméja, szine nem utalhat a viseldjének betegségére.

A betegnek vagy torvényes képviseldjének lehetévé kell tenni, hogy az azonosité rendszerrdl
val6 tdjékoztatds utdn -kiilonds figyelemmel az invaziv beavatkozds eldtt allékra— a
betegazonosité rendszer alkalmazdsat kérje. Amennyiben a beteg igényli az azonosité rendszer
haszndlatat, ennek tényét a betegdokumentdciéban dokumentalni kell és ezt a beteggel ald kell
fratni.

A betegazonosité rendszer hasznélata kitelezd siirgds sziikségben, vagy ha a beteg ismeretlen
személyi azonossdggal keriil elldtdsra, felvételre, tudatallapota kéros, vagy azzd valik,
kommunikalni nem képes, az elldtdsa folyaméan, akkor és oft, amikor llapota azt sziikségessé
teszi.

Az azonositét indokolt feltiintetni a kérlapon, vizsgdlatkérd lapon, leleten, gy6gyszertarold
edényen.

A beteget minden egyes ellatasi esemény elott azonositani kell gy, hogy az azonositét a
korlapon, vizsgalatkéro lapon, leleten, gyégyszertarol6 edényen feltiintetett azonosité adatokkal
ossze kell hasonlitani.

Az azonositaskor észlelet eltérések javitdsdt az adatvizsgélatot végzé szakdolgozok azonnal
elvégzik.

A betegazonosit6 rendszer haszndlatéért az Intézmény koltségtéritést nem kérhet.

Az adattartalom megismerésére az Intézmény adatkezel8inek van joga: beteget ellaté személyzet,
féigazgato, adatvédelmi felelds.

A betegazonosité felhelyezése és levétele:

A betegazonosito felhelyezésére a beteg ellatasénak helyén keriil sor.

Felhelyezésére szakképzett 4pold, asszisztens jogosult a beteg vizsgélatat végzd orvos utasitdsa
alapjan.

Az egyéni azonosito eszkozt a beteg csukldjara kell biztonsagosan felhelyezni.

A betegazonosité eltdvolitasat szakképzett dpold, asszisztens végzi a kezelborvos utasitdsa
alapjan,

A levett betegazonosité karszalag nem keriil megérzésre, veszélyes hulladékként gondoskodunk
a megsemmisitésérol.

Jérébeteg szakellatds és a nappali elldtds esetén:

Jarobeteg szakellatdsban a beteg adatainak ellendrzése TAJ kértya (jogviszony cllendrzés) €s
személy igazolvany alapjan a kivetkezd adatok egyeztetésével és rogzitésével torténik:

e TAJ szdm

e sziiletéskori név

e sziiletési datum, sziiletési hely
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® anyjaneve
e lakcim (lakcimet igazold hatdsdgi igazolvany alapjan).

A beteg adatainak ellendrzése, a medikai programba torténé els6 bevitelekor, késdbbiekben
ismételt megjelenéskor, a beteg TAJ kdrtydja, személy igazolvanya alapjan torténik, amennyiben
beutal6ja van, arrdl a sziikséges adatok betoltésére is sor keriil.

Az azonositaskor észlelet eltérések javitdsat az adatvizsgdlatot végz0 szakdolgozok azonnal
elvégzik,

Egynapos elldtds esetén a beteg azonositdsa fényképpel elldtott igazolvany —személyigazolvany,
dtlevél, jogositvény— alapjén torténik, amit a beteg a felvételi folyamat, az adategyeztetés soran
a felvételi dokumentdcidt készité személy részére bemutat.

Jarébeteg elldtdsban a beteg vizsgdlatra jelentkezésekor, kés6bb az elldtds sordn barmikor
—kiilsnésen minden diagnosztikus és invaziv beavatkozds elétt, mds szervezeti egységbe torténd
dtadas-atvétel, tovabba széllitds esetén— sziikség lehet egyéni betegazonosité eszkoz
alkalmazésdra.

Fekvdbeteg szakelldtas esetén:

A betegfelvétel adminisztréciéjahoz sziikséges okmanyok ellenérzése TAJ kartya (jogviszony
ellendrzés) és személy igazolvany alapjdn a kovetkezd adatok egyeztetésével €s rogzitésével
torténik:

e TAJ szam

sziiletéskori név

sziiletési datum, sziiletési hely

anyja neve

lakcim (lakcimet igazol6 hat6ségi igazolviny alapjan)
beutal6

e korabbi zardjelentések, leletek.

A betegfelvételi részleg dolgozéja végzi a felvételkor a személyi adatok egyeztetését, esctleges
javitasat, tigyeleti idében pedig a felelds szakdolgozd.

A medikai programba torténé régzités utdn az adminisztritor kinyomtatja a beteg személyes- ¢s
az osztilyos felvétellel kapcsolatban rogzitett adatait tartalmazé etikettet. A kinyomtatott
dokumentumok alafratdsa —kiilonosen a nyilatkozat csuklészalag alkalmazdsdr6l sz6lo
nyomtatvényt— és azokrol a szobeli tdjékoztatds az osztalyos szakdpold feladata.

A Pszichiatriai rehabilitdciés osztily és a Pszichidtriai betegek otthona esetében a beteg felvételt
kdvetben egyedi azonosit6t kap. Az egyedi azonosité 000 és 999 kozé esd szdm, amely az
azonosité nyilvéantarts fiizetbe keriil.

A kérhazi azonositénak minden dokumentumon szerepelnie kell.

Fekvobeteg ellatasban a beteg koérhazi felvételekor, kés6bb az ellatds soran barmikor —kiilondsen
minden diagnosztikus és invaziv beavatkozas el6tt, més szervezeti egységbe torténd atadés-atvétel,
tovébba szallitas esetén— sziikség lehet egyéni betegazonosité eszkoz alkalmazéséra.
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